ROMANIA
JUDETUL BACAU

U.A.T. HURUIESTI
COMUNA HURUIESTI, SAT HURUIESTI, STR. PRINCIPALA
TEL. 0234286004, FAX. 0234286289,
EMAIL : primariahuruiesti@yahoo.com

CONSILIUL LOCAL HURUIESTI

PROIECT DE HOTARARE

privind aplicarea noului numar de posturi stabilit pentru UAT Comuna Huruiesti, conform
OUG nr.7/2026

Consiliul Local al comunei Huruiesti, judetul Bac#u, intrunit in sedinta extraordinara din
data de 05.04.2026
Avand in vedere :

e Referatul de aprobare nr.1460/01.04.2026, intocmit de citre primarul Comunei Huruiesti,

judetul Bacau;

o Referatul nr. 1458/01.04.2026 al compartimentului de specialitate din cadrul Primariei;

e Raportul de avizare comun al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al

comunei Huruiesti;

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

Prevederile art.15 alin. (2); art.120 alin (1) si art.121 alin (1) si alin (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

Prevederile art.3 si 4 din Cartea Europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg, la 15
octombrie 1985, rectificata prin Legea nr.199/1997;

Prevederile art.7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr.287/2009,
republicat, cu modificafile si completarile ulterioare;

Prevederile art.1 alin. (2); art.3; art.95 alin. (2); art.96; art.105 alin. (1); art.129 alin. (1); alin.
(2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit.c), raportate la cele ale art.155 alin. (5) lit.e); art.391; art.392 si
art. 409 din Ordonanta de Uirgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Vazand :

Adresa Institutiei Prefectului judetul Baciu nr. 5009/16.03.2026, inregistrati la U.A.T.
Comuna Huruiesti cu nr. 1166 din 17.03.2026, prin care a fost comunicat numarul maxim de posturi
in baza prevederilor art. XL alin. (2) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

In conformitate cu :

- Prevederile art.X si art. XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale,

- Prevederile art.7 alin. (13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica;

In temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit. a), alin.(3) lit. c), art.136 alin. (1), art. 196 alin. (1)

lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei
Huruiesti, Judeful Bacéu si aprobarea structurii Organigramei si a Statului de Functii, cu incadrarea



in numarul maxim de posturi comunicat prin Ordinul Prefectului Judetului Bacéu nr. 57/16.03.2026,
dupa cum urmeaza:

Se desfiinteaza:

- 1 post vacant consilier personal al primarului;

- 1 post vacant consilier superior de la Compartiment Secretariat, Stare civila, Asistenta
sociala, Autoritate Tutelara si Relatii cu Publicul;

- 1 post vacant referent asistent de la Compartiment Registrul Agricol;

- 2 posturi de la Compartiment Polifie Locald, din care: 1 post vacant agent de pazi; 1
post vacant politist principal III ;

- 1 post vacant de la Compartiment implementare proiecte finantate din fonduri
nerambursabile — post vacant.

(2) Se aprobd numarul maxim de 14 posturi stabilit pentru anul 2026 potrivit art. 111 alin.
(8™1) si pct. 1 din anexa la OUG 63/2010, diminuat cu 10% la care se aplicd reducerea de 30%
conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 (Ordinul prefectului judetului Bacdu nr.
57/16.03.2026), din care: 11 posturi ocupate si 3 posturi vacante.

(3) Se aproba numdrul total de 4 posturi exceptate, potrivit art. III alin. (2) din OUG nr.
63/2010, din care: 2 posturi functie contractuala ocupate si 2 posturi functii contractuale vacante.

(4) Se aproba numarul total de posturi - asistenti personali pentru persoanele incadrate in
gradul de handicap grav, exceptate, potrivit art. I1I alin. (2) din OUG nr. 63/2010, din care: 2 posturi
ocupate.

Art.2. Se aproba Statul de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei
Huruiesti, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aprobd Organigrama pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei
Huruiesti, conform Anexei nr. 2 care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.4. Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Huruiesti se va realiza
pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Art.S. Primarul comunei Huruiesti, judeful Bacau, prin aparatul de specialitate, va lua masuri
de aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.6. Prezenta hotdrare poate fi atacata la Tribunalul Bacau — Sectia a II a Civila si de
Contencios Administrativ si Fiscal, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind contenciosul
administrativ si fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.7.- Prezenta hotarare se va comunica catre:

- Institutia Prefectului - Judetul Bacéu;

- Primarului Comunei Huruiegti;

- Compartiment Contabilitate, Financiar, Administrativ, Resurse umane si Achizitii Publice ;

- DGFP Bacau;

- $1 se va face publica in conditiile legii.

Art.8. Prezenta hotérére a fost adoptaté de catre Consiliul Local al comunei Huruiesti, judetul
Bacdu, cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile §i completérile ulteriorare, cu un nr. de voturi ,,pentru voturi

,, Impotriva®“ __ _ abtineri “ din totalul de __ consilieri prezentila sedinti si 11 consilieri
in functie.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,

PRIMAR, = PENTRU SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

A?(AUTANU lulian LUCA-FILIP
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ROMANIA
JUDETUL BACAU

U.A.T. HURUIESTI
COMUNA HURUIESTI, SAT HURUIESTI, STR. PRINCIPALA

TEL. 0234286004, FAX. 0234286289,
EMAIL : primariahuruiesti@yahoo.com

PRIMAR

NR. 1460/01.04.2026

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotirare privind privind aplicarea noului numir de posturi
stabilit pentru UAT Comuna Huruiesti, conform OUG nr.7/2026

Doamnelor si domnilor consilieri,

Autonomia locala se exercitd de catre autoritatile administratiei publice locale
de la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor si judetelor, in baza prevederilor OUG
nr.57/2019 Consiliul local are initiativa si hotdraste, in conditiile legii, in toate
problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta
altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale;

Potrivit adresei Institutiei prefectului nr. 5009/16.03.2026 privind comunicarea
numarului maxim de posturi pentru U.A.T. comuna Huruiesti, stabilit conform
Ordinului Prefectului nr. 57/16.03.2026 privind punerea in aplicare a prevederilor art.
XL alin. (2) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numarul maxim de posturi pentru
comuna Huruiesti , este prezentat in anexa la prezentul referat .

In conformitate cu prevederile aert. X si XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
cu modificéarile si completarile ulterioare aduse de OUG nr. 21/2026, numéarul maxim
al posturilor corespunzator fiecdrei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8') din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata
cu modificéri si completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

La aceasta datd structura de personal a Primariei Comunei Huruiesti, este
urmatoarea :

l. Situatia actuala se prezinta astfel:

1. Conform art. Il alin. (1) pct. 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010 la nivelul UAT Huruiesti,
situatia posturilor se prezinta astfel:

Posturi de conducere:

- 2 posturi ocupate de demnitate publica ;

- 1 post vacant de secretar general comuna ;

a) Cabinet primar



— 1 post vacant de consilier al primarului;
b) Compartiment Contabilitate, Financiar, Administrativ, Resurse umane si Achizitii
Publice :
- 1 post ocupat de consilier |, grad principal;
- 1 post ocupat de referent contabil Ill, grad superior;
- 2 posturi ocupate casier Il din care (casier delegare sofer) ;
- 1 post vacant consilier achizitii publice ;
c¢) Compartiment Secretariat, Stare civila, Asistenta sociala, Autoritate Tutelara si Relatii
cu Publicul :
- 1 post ocupat asistent medical comunitar ;
- 1 post vacant consilier superior ;
- 1 post ocupat referent (tehnician asistenta sociala)
- 1 post ocupat consilier asistent, clasa |;
d) Compartiment Registrul Agricol :
- 1 post vacant referent superior grad asistent ;
- 1 post ocupat referent ;
e) Compartimemnt Audit public intern :
— 1 post vacant;
f) Serviciul Public Local de Gospodarire Comunala si Drumuri :
- 1 post ocupat sofer;
g) Serviciul Public de alimentare cu apa :
- 1 post ocupat muncitor calificat ;
h) Serviciul Public local de transport persoane pe raza UAT Huruiesti :
- 1 post sofer vacant;
J) Compartiment Administrativ Deservire :
- 1 post ocupat paznic ;
- 1 post ocupat guard ;
Total potrivit pct. 1 din Anexa = 21 posturi, din care: 14 ocupate (1 asistent med.
Com.); 6 vacante si 1 temporar vacant
2. Conform art. Ill alin. (1) pct. 3 din Anexa la OUG nr. 63/2010 la nivelul UAT Huruiesti
situatia posturilor se prezinta astfel:
i) Compartiment Politie Locala :
- 1 post vacant agent de paz3;
- 2 posturi vacante politist local I, grad principal ;
Total potrivit pct. 3 din Anexa = 3 posturi vacante;
4. Conform art. Ill alin. (1) pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010 la nivelul UAT Huruiesti
situatia posturilor se prezinta astfel:
- 1 post vacant referent | S
- 4 posturi vacante debutant M
Total potrivit pct. 4 din Anexa = 5 posturi vacante
5. Conform art. lll alin. (1) pct. 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010 la nivelul UAT Huruiesti
situatia posturilor se prezinta astfel:
Serviciul Public local de transport persoane pe raza UAT Huruiesti :
- 1 post sofer vacant;
Total potrivit pct. 5 din Anexa = 1 post vacant



7. Conform art. Ill alin. (1) pct. 6 din Anexa la OUG nr. 63/2010 la nivelul UAT Huruiesti
situatia posturilor se prezinta astfel:
- 1 post ocupat sofer, Serviciul Public Local de Gospodarire Comunala si Drumuri
Total potrivit pct. 6 din Anexa = 1 post ocupat

8. Conform art. Il alin. (2) din Anexa la OUG nr. 63/2010 prin care sunt exceptate de la
numarul maxim de posturi stabilite potrivit alin.(1) pct 1 — pct 6 la nivelul UAT Huruiesti
situatia posturilor exceptate se prizinta astfel:

Compartiment Secretariat, Stare civila, Asistenta sociala, Autoritate Tutelara si Relatii
cu Publicul :

- 1 post ocupat asistent medical comunitar;

- 1 post ocupat referent (tehnician asistenta sociala) ;

- 1 post vacant mediator scolar;

Conform adresei Institutiei prefectului nr. 5009/16.03.2026 privind comunicarea
numarului maxim de posturi pentru U.A.T. comuna Huruiesti, numarul total a fost stabilit la
24 de posturi. Respectiv numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025 potrivit art. I
alin. (8"1) si pct.1 din anexa la OUG 63/2010, diminuat cu 10% la care se aplici reducerea
de 30% conform art. XL alin. (1) din OUG 7/2026, a fost stabilit la 14 posturi.

Prin urmare propunem a se aproba numarul de 4 posturi exceptate de la numarul
maxim de 14 posturi aprobate prin Ordinul Prefectului nr.57/16.03.2026, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat de Asistent medical comunitar- Compartiment Secretariat, Stare civila,
Asistenta sociala, Autoritate Tutelara si Relatii cu Publicul ;

- 1 post ocupat referent (technician asistenta sociald) Compartiment Secretariat, Stare
civila, Asistenta sociala, Autoritate Tutelara si Relatii cu Publicul ;

- 1 post ocupat sofer microbuz electric (conform Ordinului prefectului potrivit pct.6 din
anexa la OUG nr.63/2010);

- 1 post vacant mediator scolar (post finantat de la capitolul bugetar ,Cultura" si potrivit
art.lll alin.(2) din OUG 63/2010 este considerat post exceptat de la numarul total de
posturi);

Pentru aducerea la indeplinire a obligatiei de reducere a numarului maxim de posturi cu
30% propunem sa facem aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2028,
respectiv :

- 1 post vacant consilier personal al primarului:

- 1 post vacant consilier superior de la Compartiment Secretariat, Stare civila,

Asistenta sociala, Autoritate Tutelara si Relatii cu Publicul;

- 1 post vacant referent asistent de la Compartiment Registrul Agricol;

- 2 posturi de la Compartiment Politie Locala, din care: 1 post vacant agent de paz3; 1

post vacant politist orincipal Il ;

- 1 post vacant de la Compartiment implementare proiecte finantate din fonduri

nerambursabile — posturi vacante.

In temeiul prevederilor art. XL alin. (6) reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului, precum si a nstitutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026, sns in care vom supune
ulterior , spre aprobare, un proiect de hotarare in acest sens, cu incadrarea in termenul
legal.

Prin urmare propunem urmatoarea reorganizare a aparatului de specialitate al
Primarului:

|. Posturi de conducere:



- 2 posturi ocupate de demnitate publica ;
- 1 post vacant de secretar general comuna .
Il. Compartiment Contabilitate, Financiar, Administrativ, Resurse umane si are in
componenta:
- 1 functie publicd de executie consilier |, grad principal, ocupatéd de doamna
Miftode Gabriela:
- 1functie contractuala de executie, casier, ocupata de doamna Strat Dorina:
- 1 functie contractuald de executie, casier (atributii delegate sofer), ocupata de
domnul Moise Georghe Costel;
- 1functie publica de executie referent Ill, grad superior, ocupati de doamna Petroi
lonica;
lll. Compartiment Achizitii Publice si are in componenti:
- 1 functie publica vacanta de consilier achizitii publice |, grad asistent:
IV. Compartlment Secretariat, Stare civila, Autoritate Tutelari si Reletii publice si are
in cpmponenta:
- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier |, grad asistent, ocupati de
domnul Luca-Filip lulian
V. Compartiment Sanatate, Asistentd socialda Comunitars, Educatie si Mediere,
urmeaza sa fie finantat de la capitolul bugetar, "Asigurari si asistenta social3" si are
in componenta:
- 1 functie contractuala de executie de asistent medical comunitar PL de specialitate,
ocupata de domnul Valache Gabriel;
- 1 functie contractuala de executie referent Il (technician asistenta sociald), ocupata
de doamna Parau Madalina;
- 1 functie vacanta contractuala de executie de mediator scolar
VI. Compartiment Registrul Agricol si are in componenta:
- 1 functie contractuala de executie de referent I, ocupatad de doamna Decuseara
Mihaela
Vil. Compartiment Audit public intern si are in componenta:
- 1 functie publicd vacanta de executie de auditor |, grad superior
VIll. SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE GOSPODARIRE COMUNALA DRUMURI,
SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA, SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE
TRANSPORT PERSOANE PE RAZA UAT HURUIESTI si are in componenta:
- 1functie contractualé de executie de sofer, ocupatd de domnul Buzdugan
Marian
- 1functie contractuala de executie muncitor calificat, ocupata de domnul Ciobotaru
Petrica
- 1 functie contractuala de executie vacanta de sofer microbuz electric
IX. Compartiment Administrativ, deservire si are in componenti:
- 1 functie contractuala de executie de paznic, ocupats de domnul Dima Adrian
- 1 functie contractuala de executie guard, ocupata de domnul Galan Gabriel
X. Compartiment Potitie locala si are in componenta:
- 1 functie publica de executie vacanta de politist local Il grad principal.
Xl. Compartiment Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Nerambursabile (noti:
de la data de 30.12.2026 se vor desfiinta) si are in componenta:
- 1 functie contractuala de executie de referent |, S
- 3 functii contractuale de executie de referent 0, M



Nr. total de posturi de asistenti personali - 2, finantati de la cap. bugetar asistenta
sociala potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare.

in concluzie structura organizatorica propusi respecti diminuarea numarului de
posturi cu 30% prin raportare la prevederilor art. XL din QUG 7/2026, art.IlI din OUG
63/2010 si punctul 1din aceast anexa.

Vazand si prevederile art. 129 alin. (1) i (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si art. 136 alin.
(1)din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

In temeiul art. 136, coroborat cu prevederile art. art. 129 alin. (1) si (2) lit. a),
alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Pentru toate aceste motive propunem modificarea si aprobarea
Organigramei, Statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Huruiesti, Judetul Bacau, in forma initiata

Drept pentru care semnez.
INITIATOR,
PRIMAR,

-

MARIAN ZABRAUTANU




ROMANIA
JUDETUL BACAU
U.A.T. HURUIESTI
COMUNA HURUIESTI, SAT HURUIESTI, STR. PRINCIPALA

TEL. 0234286004, FAX. 0234286289,
EMAIL : primarinhuruiesti@yahoo.com

Nr. 1461 din 01.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind privind aplicarea noului numir de posturi stabilit pentru
UAT Comuna Huruiesti, conform OUG nr.7/2026

Stimate doamne si stimati domni consilieri,

Subsemnatul, Luca-Filip lulian, consilier asistent, cu atributii delegate pentru secretar
general al comunei, expun urmatoarele considerente la proiectul de hotarare initiat de
domnul primar al comunei Huruiesti:

Autonomia locala se exercita de catre autoritatile administratiei publice locale de la
nivelul comunelor, oragelor, municipiilor si judetelor, in baza prevederilor O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrative, cu modificarile si completérile ulterioare, Consiliul local are
initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor
care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau
centrale.

Avand in vedere Ordinul Prefectului judetului Bacau, nr. 57/16.03.2026 si Adresa
Institutiei Prefectului judetul Bacau nr. 5009/16.03.2026, inregistratd la U.A.T. Comuna
Huruiesti cu nr. 1166 din 17.03.2026, prin care a fost comunicat numarul maxim de posturi
in baza prevederilor art. XL alin. (2) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Vazand :

- Referatul de aprobare nr. 1460/01.04.2026 la proiectul de hotarare supra mentionat;

Sustinerea din punct de vedere legal, a proiectului se fundamenteazi pe
urmatoarele prevederi:

- art.136, art.406,art.407, art.409, art.610 alin.(1), art.612 alin.(1) si alin.(2) din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile ulterioare,

- ale art. X si XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit., a” si ,b” din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ teritoriale;

- precum si cele ale Artlll si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu completarile si modificarile ulterioare, primarul propune
reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autoritatii publice locale , avand in
vedere ca:

1. La data de 25 februarie 2026 a intrat in vigoare prevederile din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ teritoriale, si care produce o serie de modificari in ceea ce priveste functii
publice din aparatul de specialitate al primarului;

1



2. Prin art. XL din acelasi act normativ, autoritatile publice locale au obligatia ca pana
la data de 17 aprilie 2026 sa adopte proiectele de hotarari privind aplicarea noului numar
maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului si pana la data de 01.07.2026 sa puna
in practicd masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii
prevederilor

Facem precizarea ca, in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului
nu sunt incluse, in baza noilor prevederi , respectiv art. X pct. 1 din OUG nr. 7/2026, posturile
finantate din capitolele bugetare sanatate, cultura, asigurari si asitenta sociala.

La aceasta data structura de personal a Primariei Comunei Huruiesti, este
urmatoarea :

l. Situatia actuala se prezinta astfel:
1. Conform art. Il alin. (1) pct. 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010 la nivelul UAT Huruiesti,
situatia posturilor se prezinta astfel:
Posturi de conducere:
- 2 posturi ocupate de demnitate publica ;
- 1 post vacant de secretar general comuna ;
a) Cabinet primar
— 1 post vacant de consilier al primarului;
b) Compartiment Contabilitate, Financiar, Administrativ, Resurse umane si Achizitii
Publice :
- 1 post ocupat de consilier |, grad principal;
- 1 post ocupat de referent contabil Ill, grad superior;
- 2 posturi ocupate casier Il din care (casier delegare sofer) ;
- 1 post vacant consilier achizitii publice ;
c) Compartiment Secretariat, Stare civila, Asistenta sociala, Autoritate Tutelara si Relatii
cu Publicul :
- 1 post ocupat asistent medical comunitar ;
- 1 post vacant consilier superior ;
- 1 post ocupat referent (tehnician asistenta sociala)
- 1 post ocupat consilier asistent, clasa I;
d) Compartiment Registrul Agricol :
- 1 post vacant referent superior grad asistent ;
- 1 post ocupat referent ;
e) Compartimemnt Audit public intern :
— 1 post vacant;
f) Serviciul Public Local de Gospodarire Comunala si Drumuri :
- 1 post ocupat sofer;
g) Serviciul Public de alimentare cu apa :
- 1 post ocupat muncitor calificat ;
h) Serviciul Public local de transport persoane pe raza UAT Huruiesti :
- 1 post sofer vacant;
j) Compartiment Administrativ Deservire :
- 1 post ocupat paznic ;
- 1 post ocupat guard ;
Total potrivit pct. 1 din Anexa = 21 posturi, din care: 14 ocupate (1 asistent med.
Com.); 6 vacante si 1 temporar vacant
2. Conform art. lll alin. (1) pct. 3 din Anexa la OUG nr. 63/2010 la nivelul UAT Huruiesti
Situatia posturilor se prezinta astfel:
i) Compartiment Politie Locala :



- 1 post vacant agent de paz3;

- 2 posturi vacante politist local I, grad principal ;

Total potrivit pct. 3 din Anexa = 3 posturi vacante;
4, Conform art. Ill alin. (1) pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010 la nivelul UAT Huruiesti
situatia posturilor se prezinta astfel:

- 1 post vacant referent | S

- 4 posturi vacante debutant M

Total potrivit pct. 4 din Anexa = 5 posturi vacante
5. Conform art. lll alin. (1) pct. 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010 la nivelul UAT Huruiesti
situatia posturilor se prezinta astfel:

Serviciul Public local de transport persoane pe raza UAT Huruiesti :

- 1 post sofer vacant;

Total potrivit pct. 5 din Anexa = 1 post vacant
6. Conform art. lll alin. (1) pct. 6 din Anexa la OUG nr. 63/2010 la nivelul UAT Huruiesti
situatia posturilor se prezinta astfel:

- 1 post ocupat sofer, Serviciul Public Local de Gospodarire Comunala si Drumuri

Total potrivit pct. 6 din Anexa = 1 post ocupat

7. Conform art. Ill alin. (2) din Anexa la OUG nr. 63/2010 prin care sunt exceptate de la
numarul maxim de posturi stabilite potrivit alin.(1) pct 1 — pct 6 la nivelul UAT Huruiesti
situatia posturilor exceptate se prizinta astfel:

Compartiment Secretariat, Stare civila, Asistenta sociala, Autoritate Tutelara si Relatii
cu Publicul :

- 1 post ocupat asistent medical comunitar;

- 1 post ocupat referent (tehnician asisten{a sociald) ;

- 1 post vacant mediator scolar;

Conform adresei Institutiei prefectului nr. 5009/16.03.2026 privind comunicarea
numarului maxim de posturi pentru U.A.T. comuna Huruiesti, numarul total a fost stabilit la
24 de posturi. Respectiv numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025 potrivit art. |l|
alin. (8*1) si pct.1 din anexa la OUG 63/2010, diminuat cu 10% la care se aplica reducerea
de 30% conform art. XL alin. (1) din OUG 7/2026, a fost stabilit la 14 posturi.

Prin urmare propunem a se aproba numarul de 4 posturi exceptate de la numarul
maxim de 14 posturi aprobate prin Ordinul Prefectului nr.57/16.03.2026, dupa cum urmeaza:

- 1 post ocupat de Asistent medical comunitar- Compartiment Secretariat, Stare civila,
Asistenta sociala, Autoritate Tutelara si Relatii cu Publicul ;

- 1 post ocupat referent (technician asistenta sociald) Compartiment Secretariat, Stare
civila, Asistenta sociala, Autoritate Tutelara si Relatii cu Publicul ;

- 1 post ocupat sofer microbuz electric (conform Ordinului prefectului potrivit pct.6 din
anexa la OUG nr.63/2010);

- 1 post vacant mediator scolar (post finantat de la capitolul bugetar ,Cultura" si potrivit
art.lll alin.(2) din OUG 63/2010 este considerat post exceptat de la numarul total de
posturi);



Pentru aducerea la indeplinire a obligatiei de reducere a numarului maxim de posturi cu
30% propunem sa facem aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2028,
respectiv :

- 1 post vacant consilier personal al primarului:

- 1 post vacant consilier superior de la Compartiment Secretariat, Stare Civila,

Asistenta sociala, Autoritate Tutelara si Relatii cu Publicul:

- 1 post vacant referent asistent de la Compartiment Registrul Agricol:

- 2 posturi de la Compartiment Politie Local, din care: 1 post vacant agent de paza; 1

post vacant politist orincipal IIl ;

- 1 post vacant de la Compartiment implementare proiecte finantate din fonduri

nerambursabile — posturi vacante.

In temeiul prevederilor art. XL alin. (6) reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului, precum si a nstitutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 julie 2026, sns in care vom supune
ulterior , spre aprobare, un proiect de hotarare in acest sens, cu incadrarea in termenul
legal.

Prin urmare propunem urmatoarea reorganizare a aparatului de specialitate al
Primarului:

|. Posturi de conducere:

- 2 posturi ocupate de demnitate publica :
- 1 post vacant de secretar general comuna .
Il. Compartiment Contabilitate, Financiar, Administrativ, Resurse umane si are in
componenta:
- 1 functie publica de executie consilier I, grad principal, ocupatd de doamna
Miftode Gabriela:
- 1 functie contractuala de executie, casier, ocupatad de doamna Strat Dorina;
- 1 functie contractuald de executie, casier (atributii delegate sofer), ocupati de
domnul Moise Georghe Costel;
- 1functie publica de executie referent Il, grad superior, ocupata de doamna Petroi
lonica;
ll. Compartiment Achizitii Publice si are in componenta:
- 1 functie publica vacanta de consilier achizitii publice |, grad asistent;
IV. Compartiment Secretariat, Stare civild, Autoritate Tutelari si Reletii publice si are
in cpmponenta:
- 1 functie publicad de executie ocupats de consilier I, grad asistent, ocupata de
domnul Luca-Filip lulian
V. Compartiment Sinatate, Asistenta socialda Comunitara, Educatie si Mediere,
urmeaza sa fie finantat de la capitolul bugetar, "Asiguriri si asistenta sociala" si are
in componenta:
- 1 functie contractuala de executie de asistent medical comunitar PL de specialitate,
ocupata de domnul Valache Gabriel;
- 1 functie contractuala de executie referent I (technician asistenta sociald), ocupata
de doamna Parau Madalina;
- 1 functie vacanta contractuala de executie de mediator scolar
VI. Compartiment Registrul Agricol si are in componenta:
- 1 functie contractuala de executie de referent Il, ocupats de doamna Decusears
Mihaela
VIl. Compartiment Audit public intern si are in componenta:
- 1 functie publicd vacanta de executie de auditor |, grad superior



VIIl. SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE GOSPODARIRE COMUNALA DRUMURI,
SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA, SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE
TRANSPORT PERSOANE PE RAZA UAT HURUIESTI si are in componenta:

- 1functie contractuala de executie de sofer, ocupata de domnul Buzdugan

Marian
- 1functie contractuala de executie muncitor calificat, ocupata de domnul Ciobotaru
Petrica

- Tfunctie contractuald de executie vacanta de sofer microbuz electric
IX. Compartiment Administrativ, deservire si are in componenti: .

- 1 functie contractuala de executie de paznic, ocupata de domnul Dima Adrian

- 1functie contractuala de executie guard, ocupata de domnul Galan Gabriel
X. Compartiment Potitie locala si are in com ponenta:

- 1 functie publica de executie vacanta de politist local Il grad principal.
XI. Compartiment Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Nerambursabile (nota:
de la data de 30.12.2026 se vor desfi inta) si are in componenta:

- Tfunctie contractuala de executie de referent I, S

- 3 functii contractuale de executie de referent 0, M

Luand in considerare faptul ca art. XL alin. (3) din OUG nr. 7 / 2026 prevede adoptarea

unei fotarari a consiliului local, in termen de 30 de zile de la comunicarea de catre Institutia
Prefectului a numarului maxim de posturi corespunzator UAT Comuna Huruiesti, se impune
astfel, in regim de urgenta , in conformitate cu art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, prezentul proiect de hotarare.

Vazand si prevederile art. 129 alin. (1) si (2) lit. @), alin. (3) lit. ¢) si art. 136 alin. (1)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

in accord cu prevederile legale mai sus mentionate si avand in vedere cele expuse
in prezentul referat, consideram oportun astfel c3 proiectul poate fi supus dezbaterii si
aprobarii plenului Consiliului local in forma prezentats.

Drept pentru care semnez,

p. Secretar general al comunei,
lulian LUCA-FILIP



ROMANIA
JUDETUL BACAU
U.A.T. HURUIESTI
COMUNA HURUIESTI, SAT HURUIESTI, STR. PRINCIPALA

TEL. 0234286004, FAX. 0234286289,
EMAIL : primariahuruiesti@yahoo.com

Nr. 1459 din 01.04.2026

SE APROBA,
PRIMAR

REFERAT

Avénd in vedere Ordinul Prefectului judetului Bacau, nr. 57/16.03.2026 si Adresa Institutiei
Prefectului judetul Bacau nr. 5009/16.03.2026, inregistrata la U.A.T. Comuna Huruiesti cu nr. 1166
din 17.03.2026, prin care a fost comunicat numarul maxim de posturi in baza prevederilor art. XL
alin. (2) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale.

Fata de cele mentionate, in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1) si (2) lit. a), alin.
(3) lit. ¢) si art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, propun intoducerea pe ordinea de zi a sedintei consiliului local a unui
prioiect de hotdrare privind aplicarea noului numar de posturi stabilit pentru UAT Comuna
Huruiesti, conform OUG nr.7/2026.

Fata de acestea va rog sa dispuneti, drept pentru care semnez,

Pentru secretar general al comunei,

Iulian LUC-FILIP
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Ministerul Afacerilor Interne

Institutia Prefectului - Judetul Bacau

privind punerea in aplicare a prevederilor art. XL alin. (2) din OUG nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitdtilor
administrativ-teritoriale

PREFECTUL JUDETULUI BACAU

Avand in vedere:

o Referatul nr. 4969/13.03.2026 al Comisiei de lucru pentru stabilirea numarului maxim de
posturi de la nivelul autoritdtilor publice locale din judetul Baciu;

o Dispozitiile art. X, pct. 5 si pct. 6 si art. XL alin. (1), (2), (3) si (7) din OUG nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unit&tilor administrativ-teritoriale;

e Prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

* Dispozitile OUG nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum $i pentru stabilirea unor mésuri financiare,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

e Prevederile art. XVII alin. 8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin care s-a redus cu 10% numarul maxim al posturilor;

e Ordinul Prefectului nr. 115/2025 privind stabilirea numé&rului maxim de posturi pentru

UAT-urile din judetul Bacdu, pentru anul 2025, cu modificirile si completarile ulterioare;

¢ Adresa nr. 803 din 08.04.2025 a Directiei Judetene de Statistica Bac3u prin care ni s-a

comunicat numadrul populatiei pe fiecare unitate administrativ-teritoriald la data de 01
ianuarie 2024;
* Raspunsurile primite de la unit3tile administrativ-teritoriale din judetul Bacau cu privire la
proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile aflate in implementare;
In temeiul art. 275 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, emit urmatorul:

ORDIN

Art. 1. Se aproba numédrul maxim de posturi pentru unitatile administrativ-teritoriale din
judetul Bacdu, in baza prevederilor art. XL alin. (2) din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si
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completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, conform anexei care face parte
integrantd din prezentul ordin.

Art. 2. Fiecare unitate administrativ-teritoriald va lua msurile necesare pentru punerea in
aplicare a prevederilor art. XL alin. (7) din OUG nr.7/2026.

Reducerea cu 30% din numdrul de posturi previzut la pct. 1 din anexa la OUG nr.
63/2010, cu modificarile si completérile ulterioare, nu trebuie s& conducj la depdasirea unui
procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate.

Prin exceptie de la pct. 2 si 3 din anexa la OUG nr. 63/2010 cu modificérile si completdrile
ulterioare, U.A.T. poate aproba prin hotirdre majorarea sau reducerea num&rului maxim de
posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numérul maxim de
posturi stabilit potrivit pct. 1 - 6, dupd caz, conform pct. 7 din anexa la OUG nr. 63/2010.

Art. 3. Prezentul ordin se va comunica fiecrei unitdti administrativ teritoriale din judetul
Bacdu, Ministerului Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si Administratiei Judetene a Finantelor Publice Baciu.

Art. 4. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului ordin revine Serviciului Juridic din
cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Baciu.
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