ROMANIA
JUDETUL BACAU

U.A.T. HURUIESTI
COMUNA HURUIESTI, SAT HURUIESTI, STR. PRINCIPALA

TEL. 0234286004, FAX. 0234286289,
EMAIL : primariahuruiesti@yahoo.com

Nr.4018/14.07.2025
ANUNT

Priméaria Comunei Huruiesti, judetul Bacédu sediul in sat Huruiesti, comuna Huruiesti,
judetul Bacau organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a
unei functii contractuale vacante de guard, Compartiment Administrativ, Deservire.

Conditii specifice de participare la concurs:

Conditii generale :

Conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea  carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sadvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisad exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocuparii functiei
contractuale sunt:

* Denumirea postului: guard




* Nivelul postului: de executie -

* Studii de specialitate: studii gimnaziale (absolvent 8 clase) sau studii medii:

* Perfectiondri (specializiri): - nu se solicita

* Vechime : - 3 ani in munca

* Alte cerinte : - nu se solicita

* Guardul se ocupi in principal cu:

- efectuarea curdfeniei §i mentinerea acesteia in sediul Primiriei Comunei
Huruiesti, cdmine culturale, capele si alte imobile apartinand domeniului public sau privat
al Comunei Huruiesti;

- supravegherea activd, pe timpul zilei si noptii a cladirilor institutiei,
autovehiculelor si altor bunuri ale institutiei;

- transmiterea corespondentei primite din cadrul primariei ;

- duce la indeplinire alte sarcini primite din partea primarului sau a viceprimarului.

* Aviz psihologic si fisd medicala din care sa reiasa aptitudinea pentru ocuparea
acestui post;

Concursul se organizeaza la sediul primariei comunei Huruiesti, judetul Bacau in ziua
de 07.08.2025 ora 09:00 - proba scrisé, iar interviul, dupi afisarea rezultatelor la cele doui
probe si expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Dosarele de inscriere la concurs se
depun pana la data de 29.07.2025 inclusiv, ora 15:00, la sediul primériei comunei Huruiesti,
judetul Bacau. Relatii la tel. 0234-286004, persoana de contact: Mihaela Decuseari, email:
primariahuruiesti@yahoo.com.

Bibliografia, atributiile prevazute in figa postului §i documentele pentru intocmirea
dosarului de concurs se afigeazi la sediul primariei comunei Huruiesti, judetul Baciu si pe
pagina de internet a autoritatii publice la adresa huruiesti.ro.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) Selectia dosarelor de inscriere in termenul previzut de lege;
b) Proba scrisi;
c) Interviul.

Conform art. 35 din Regulamentul-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.
1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTULUI CONTRACTUAL PERIOADA NEDETERMINATA GUARD CE VA
ORGANIZAT LA SEDIUL PRIMARIEI COMUNEI HURUIESTI JUDETUL BACAU

Activitate Data Ora
Data postirii/publicirii anuntului 16 Tulie 2025

ata limita de depunere a dosarelor 29 lulie 2025 15:00
Selectia dosarelor 30 Tulie 2025 12:00
Afisarea selectiei dosarelor 30 Iulie 2025 13:00
[Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 31 lulie 2025 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 1 August 2025 13:00
Proba scrisa 7 August 2025 09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisi 7 August 2025 13:00
Termen limitd contestatii la proba scrisi 8 August 2025 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 8 August 2025 15:00
Interviul 11 August 2025 09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 11 August 2025 11:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 11 August 2025 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 11 August 2025 15:00
Afisare rezultat final 11 August 2025 15:30

Pentru Secretar general al comunei,
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FISA POSTULUI

I. Identificarea postului

1. Numele si prenumele titularului:

2. Denumirea postului: GUARD;

3. Departamentul / locagia: PRIMARIA HURUIESTI

4. Nivelul postului: de executie
a) conducere/ coordonare:

b) executie:

5. Relatiile:

a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fati de conducatorul
institutiei; viceprimar; activitate supervizata;

b) Functionale (colaborare, pe orizontald): colaboreaza cu intreg personalul institutiei si cu
organele de pistrare a ordinii din zona;

c) Reprezentare (colaborare, consultanta): -

I1. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: studii generale/ medii;

2. Calificarile/ specializarile necesare: permis de conducere cat.B

3. Competentele postului:

e Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;

e Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

e Rezistenta fizica, psihica si la stres;

e Putere de decizie, discernimant, controlul emotivititii;

4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate cerutd de post) — nu necesita

II1. Descrierea postului

1. Scopul general al postului:

Asigurarea unui climat de siguranti, ordine si disciplina

2. Obiectivele postului:

o efectuarea curiteniei si mentinerea acesteia in sediul Primiariei Comunei Huruiesti, cimine
culturale, capele si alte imobile apartinind domeniului public sau privat al Comunei
Huruiesti;

e supravegherea activa, pe timpul zilei si noptii a cladirilor institutiei, autovehiculelor si altor

bunuri ale institutiei;

transmiterea corespondentei primite din cadrul primairiei ;

interventia operativa in caz de necesitate;

duce la indeplinire alte sarcini primite din partea primarului sau a viceprimarului;

. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

e Asiguri curitenia si mentinerea acesteia, a autovehiculelor, a spatiilor verzi;

e Monitorizeazi intrarea/iesirea din centru si impiedici intrarea persoanelor neautorizate;

e Incazde incendii, dezastre, calamitiiti naturale etc., actioneazi pentru evacuarea persoanelor si
salvarea bunurilor;

e In cazul infractiunilor flagrante sau a altor fapte ilicite opreste si predi politiei pe fiptuitor,
bunurile/valorile care fac obiectul infractiunii;

e Dupi ora 16 nu va permite niciunei persoane striine accesul in incinta institutiei (curte, clidiri),
iar la ora 21 va inchide toate ugile de acces in incinta institutiei;

e Nu are voie s piiriseasca postul pina la venirea paznicului institutici;

e Primeste si solufioneazii si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhici, in
limita competentelor profesionale pe care le are.
ACTIV]TAT] DE iNTRETlNERE A BUNURILOR INSTITUTIEIL;
PREZENTARE LA PUNCTUL DE COLECTARE A DESEURILORE GAICEANA, iN
SITUATIILE ANUME STABILITE DE CATRE CONDUCATORUL UNITATII;
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4. Descrierea responsabilitatilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei i are o atitudine
politicoasi ;

e Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din
domeniul siu de activitate;

b) Fati de echipamentul din dotare :

e La luarea in primire a sectorului verifici starea de functionare a echipamentului din dotare;

e Rispunde de pistrarea bunurilor care se afli in sectorul siiu de activitate si nu are voie si
instriineze materiale si obiecte de inventar;

¢) Privind securitatea si sanitatea muncii:

o [Isifinsuseste si respectii prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinéititii iTn munci;

° i§i desfigoard activitatea Tn conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhici, astfel incit si3 nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolniivire atat propria persoani cit si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul activititii;

e Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Pistreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

o Respecti principiile care stau la baza activititii institutiei i regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :

a) Programul de lucru: ___ ore/zi, o medie de ___ de ore pe siiptimina ;

b) Conditiile materiale (deplaséri, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupd caz) :
poarta uniforma, lucreazi atit in interior cét si in exterior in orice conditii atmosferice, inclusiv
pe timp de noapte si simbita §i duminica;

6. Indicatori de performanta (SMO):
e Modul de indeplinire cantitativa si calitativi a sarcinilor;
e  Modul de rispuns la alte solicitiri decit cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA NECESARA PENTRU OCUPAREA POSTULUI
CONTRACTUAL VACANT DE GUARD DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI
ADMINISTRATIV, DESERVIRE

I. BIBLIOGRAFIE :

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr.319/2006 a securitatii i sdnatatii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare;

5. Legea nr.132/2010privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.

II. TEMATICA:

1. PARTEA a Ill-a Administratia publica locala, PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual platit din fonduri publice si PARTEA VII raspunderea
administrativa;

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare- integral;

3. Legea nr.319/2006 a securitatii $i sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare-
integral;

4. Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare: Sectiunea a 2-a Obligatiile consiliului local si ale primarului, art.13-14;
Sectiunea a 6-a Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatul,
art.19-22.

5. Legea nr.132/2010privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice-integral

Pentru Secretar general al comunei,

lulian LUCA-FILIP




