ANEXA
la Dispozitia primarului comunei Huruiesti nr. 34 din 11.03.2024

Masurile organizatorice in vederea desemnirii consilierului de eticii din cadrul
primariei comunei Huruiesti

Art. 1 Prezentele misuri organizatorice reglementeazi procedura de desemnare a
consilierului de etica din cadrul primariei comunei Huruiesti.

Art. 2 in intelesul masurilor organizatorice prevazute la art. 1, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) consilier de eticd - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de
reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicirii eficiente a
dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor
detinute, pentru consiliere etica si monitorizarea respectirii normelor de conduita:

b) consiliere etica - activitatea desfasurata de consilierul de etica in conditiile
prevazute la art. 454 lit. b) din OUG nr.57/2009 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completérile ulterioare, in scopul aplicérii eficiente de citre functionarii
publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor publice
detinute.

Art. 3 in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor
de conduitd, consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de
conduitd de cétre functionarii publici din cadrul autorititii si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

b) desfasoari activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cénd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare,
inséd din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesti
in activitatea functionarilor publici din cadrul autorititii si care ar putea determina o
incdlcare a principiilor si normelor de conduiti, pe care le nainteazi conducitorului
autoritdfii, §i propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritétii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor
in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia public respectiva;

) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incélcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile §i reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari
ai activitatii autoritétii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetdtenii si formuleaza recomandiri cu caracter general, fira a
interveni in activitatea comisiilor de disciplin;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitafii autoritdfii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art. 4 (1) In cadrul primariei comunei Huruiesti va fi desemnat un consilier de etica,
potrivit dispozitiilor art. 451 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

(2) Din totalul atributiilor din fisa postului se stabileste: procentul de 90% aferent
atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe care o detine si procentul
de 10% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de etici.



(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de etici are
doud componente:

a) componenta evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd privind aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale acestuia,
prin compararea gradului §i a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de functionarul
public in exercitarea atributiilor aferente functiei publice pe care o ocup;

b) componenta evaluirii performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd privind aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale acestuia,
prin compararea gradului §i a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de acesta in
exercitarea atributiilor prevazute la art. 454, cu exceptia celor previzute la lit. a) si b) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. S Prezentele mésuri organizatorice se vor aduce la cunostinta angajatilor si se
vor publica pe pagina de internet a primdriei comunei Huruiesti la adresa:
https:/huruiesti.ro sectiunea Informatii de interes public, in termen de 5 zile de la data
aprobarii masurilor, prin grija secretarului general al comunei.

Art. 6 in termen de 3 zile lucritoare de la publicarea actului administrativ de
aprobare a prezentelor masuri organizatorice conform art. 5, functionarii publici din cadrul
primdriei comunei Huruiesti, interesati si dobandeasca calitatea de consilier de eticd, pot
depune dosarele de candidatura la resurse umane din cadrul compartiment contabilitate,
financiar, administrativ, resurse umane si achizitii publice.

Art. 7 Dosarele de candidatura vor contine urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii:
motivatia functionarului public pentru a dobéndi calitatea de consilier de etici, asumarea
faptului cd prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin
consilierului de etica, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea
de consilier de etici;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
detinutd, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre compartimentul resurse
umane;

¢) copie a diplomei de licent, certificati pentru conformitate cu originalul de catre
compartimentul resurse umane;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. 7 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Art. 8 In termen de 1 zi lucratoare de la expirdrii termenului de depunere a dosarelor
de candidatura, se procedeazi la verificarea si selectarea dosarelor de candidaturi de citre
compartimentul contabilitate, financiar, administrativ, resurse umane si achizitii publice.

Art. 9 (1) Dobéndirea calitatii de consilier de etici vizeaza detinerea unui statut
temporar, atribuit cu respectarea unor conditii exprese, unui functionar public pentru o
perioada de 3 ani.

(2) Poate dobandi calitatea de consilier de etici functionarul public care indeplineste
in mod cumulativ urmitoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publica din clasa [;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

€) are o probitate morala recunoscuti;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;




g) fata de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativi in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusi inceperea urmdririi penale pentru savarsirea
unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o proceduri de evaluare desfisurata de autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in exercitarea demnititilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

J) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier
de eticd prevazute la art. 453 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

(3) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. (2) lit. £)-j) se face prin
completarea declaratiei de integritate, dati pe propria raspundere a functionarului public.

Art. 10 (1) Persoanalul responsabil din cadrul compartimentului contabilitate,
financiar, administrativ, resurse umane si achizitii publice, verifica indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si va
intocmi un proces-verbal cu rezultatele verificarii dosarelor de candidatura depuse de
functionarii publici, care va fi adus la cunostinta publica si comunicat primarului comunei
Huruiesti.

Art. 11 (1) Primarul comunei Huruiesti impreuni cu compartimentul contabilitate,
financiar, administrativ, resurse umane si achizitii publice organizeazi un interviu cu
functionarii publici care au depus dosare de candidaturd si au fost declarati admisi la
verificarea si selectia candidaturilor cu indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin.
(6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) In cadrul interviului sunt testate abilitatile de comunicare, precum si cunostintele
teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduita
prevazute in partea a Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

(3) Interviul se realizeaza conform unui plan de interviu intocmit compartimentul
contabilitate, financiar, administrativ, resurse umane si achizitii publice si aprobat de
primarul comunei in ziua desfisurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati ce comunicare;

b) cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si
standardele de conduita previzute in partea a Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(4) Interviul se sustine intr-un termen de 1 zi lucriitoare de la data publicérii
rezultatelor verificarii si selectirii candidaturilor.

(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la
selectarea candidaturilor.

(6) Primarul comunei Huruiesti si compartimentul contabilitate, financiar,
administrativ, resurse umane si achizitii publice adreseaza intrebiri functionarilor publici
declarati admisi la verificarea si selectia candidaturilor. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicals, religie, etnie, starea
material3, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la raportul
final al interviului, intocmiti de reprezentantul compartimentului contabilitate, financiar,
administrativ, resurse umane si achizitii publice si se semneazi de citre acesta, de primarul
comunei Huruiesti, precum si de citre candidat.

(8) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(9) Interviul se noteaza pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite
prin planul de interviu.



(10) Primarul comunei Huruiesti si reprezentantul compartimentului contabilitate,
financiar, administrativ, resurse umane si achizitii publice acorda, individual, punctaje
pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajele se acordi de catre fiecare in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteazi in fisa de notare.

(11) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte;

(12) Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin precizarea punctajului final
obtinut de fiecare candidat si a mentiunii ,.admis” sau ~respins”, prin afigsare la sediul
instituiei §i pe pagina de internet in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii
probei, de citre reprezentantul compartimentului resurse umane.

(13) Se considerd admis la interviu pentru a fi desemnat consilier de etica,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescitoare, dintre candidatii
care au concurat, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(14) La punctaje egale candidatii vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia
primarul si reprezentantul compartimentului resurse umane vor decide asupra candidatului
care va fi desemnat consilier de etica.

(15) Primarul comunei Huruiesti, in maximum 2 zile lucritoare, emite o dispozitie
prin care desemneazi consilierul de etici in persoana functionarului public care a depus
dosarul de candidaturd, indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 si a fost declarat »~admis™ la interviu;

(16) Actul administrativ de numire al consilierului de etici din primariei comunei
Huruiesti va fi publicat §i pe pagina de internet.

Art. 12 (1) in situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de
candidaturi nu a fost depus niciun dosar, primarul solicita compartimentului contabilitate,
financiar, administrativ, resurse umane si achizitii publice s efectueze o analizi cu privire
la functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) - ¢)
din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Compartimentul contabilitate, financiar, administrativ, resurse umane si achizitii
publice efectueaza analiza previzutd la alin. (1) cu privire la functionarii publici care
indeplinesc conditia prevazuta la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, in termen de 1 zi lucritoare de la solicitare;

(3) Functionarii publici identificati si care indeplinesc conditia previzuti la art. 452
alin.(6) lit. d) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, pot depune dosare de
candidaturd in termen de 1 zi lucritoare de la expirarea termenului prevézut la alin.(2);

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de
candidaturd a conditiilor previzute la art. 452 alin.(6) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, se face de citre persoanalul responsabil din cadrul compartimentului
contabilitate, financiar, administrativ, resurse umane si achizitii publice. Rezultatul
verificarii se comunicd primarului in termen de 1 zi lucritoare de la data expirdrii
termenului prevazut la alin. (3).

Art. 13 (1) in situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de
candidaturd in conditiile prevazute la art. 12 alin. (3), primarul comunei desemneazi un
functionar public care indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pentru a completa declaratia de integritate
potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din acelasi act normativ.

(2) Declaratia de integritate se completeazi de functionarul public si se prezinta
primarului comunei in termen de 1 zi lucritoare de la data solicitirii acesteia.

(3) Emiterea actului administrativ de numire al consilierului de etica se va realiza in
maximum 2 zile lucratoare §i va fi publicat si pe pagina de internet.

Art. 14 (1) Consilierul de etica este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin dispozitie
a primarului comunei Huruiesti, in vederea respectirii, monitorizirii $i prevenirii inclcarii



principiilor si normelor de conduita de citre functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Huruiesti.

(2) In situatia incetirii calitdtii de consilier de etici in conditiile prevazute la art. 456
alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, la propunerea compartimentului
contabilitate, financiar, administrativ, resurse umane si achizitii publice, primarul comunei
emite dispozitia privind reluarea procedurilor de desemnare a consilierului de etica,
conform prezentelor masuri organizatorice.

Art. 15 (1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica
se elaboreazi fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etica.
astfel:

(2) Superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etici
inainteaza compartimentul contabilitate, financiar, administrativ, resurse umane si achizitii
publice, propunerea privind continutul fisei postului corespunzitoare functiei publice
detinute de consilierul de eticd. La elaborarea propunerii se respectd procentul din atributii
rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 4.

(3) Compartimentul contabilitate, financiar, administrativ, resurse umane si achizitii
publice, elaboreazi fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de
eticd, pe baza propunerii intocmite si transmise in conditiile prevazute la alin.(2) si prin
completarea cu atributiile previzute la art. 454 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ si cu cele prevazute de HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalititii
de raportare a institutiilor si autorititilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizirii si
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

(4) Fisa postului elaborata potrivit dispozitiilor alin. (3) se semneazi de citre
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etici si se
transmite spre aprobare primarului comunei Huruiesti.

(5) Fisa postului aprobatd potrivit dispozitiilor alin. (4) se inmaneazi consilierului
de eticd, pentru luare la cunostinti prin semnituri.
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